


JOB BÖRSE LANGZEITPFLEGE
Januar 2022 ð

Cornelia Jentsch, 

Leitung Betreuung und 

Pflege Fiesch



Steckbrief

-Jentsch Cornelia

-Mühlebach

-Verheiratet, zwei erwachsene 

Töchter

-Leitung Betreuung und Pflege

-Seit 10Jahren Leitung

-Dipl. Pflegefachfrau AKP/HF

-CAS Psychogeriatrie

-CAS Führungskompetenzen

-CAS Praxisausbildner I/A



DAS HAUS ST.THEODULSTELLT SICH VOR

68Bewohner/rund 100Mitarbeiter



ZEIT ZUM 
ST¥BERNé

SCROLL DICH IN DIE 
VERSCHIEDENEN 
R UMEé.



UNSERE WERTE, UNSERE HALTUNG

Sorge tragen

Wir wollen ein 

Zuhause sein

Miteinander leben 

und arbeiten

wertvoll handeln

betreuen und 

pflegen

Leitbild 2017



WASBEDEUTET 
LANGZEITPFLEGE?

ÅUnsere Bewohner 

betreuen wir 

manchmal während 

Jahren.

ÅDas menschliche 

Miteinander steht bei 

uns im Mittelpunkt.
langzeit-pflege.ch/2022



WESHALBLEBEN MENSCHEN 
IM HEIM?

Im Heim leben Menschen, welche 
Unterstützung benötigen, weil sie hoch 
betagt, krank oder behindert sind.

Im Heim werden multimorbide Bewohner 
betreut, welche hohe komplexe 
Anforderungen an eine bewohnerzentrierte 
Pflege stellen.

Menschen erholen sich nach einer 
Operation in Form eines Reha Aufenthalts.

Menschen erleben einen Ferienaufenthalt 
im Heim.



WELCHES ZIEL VERFOLGEN WIR 
MIT DER PFLEGE?

ÅWir ermöglichen 
den Bewohnern 
die grösstmögliche 
Selbständigkeit 
und ein 
weitgehend 
autonomes Leben.



IPOS-DEM 
STUDIE

LEBENSQUALITÄT 
VON MENSCHEN 
MIT DEMENZ IM     

HEIM 
VERBESSERN

ZusammenarbeitHaus St.Theodulmit der Fachhochschule 
Westschweiz, HedSFribourg und der Universität Lausanne, 
um die Qualität der Betreuung zu verbessern.

1. systematischen Einschätzungen der Lebensqualität von 
Menschen mit Demenz durch Angehörige und 
Mitarbeiter der Betreuung u. Pflege. 

2. Verbessern des Pflege-, Therapie- und 
Medikationspläne: Optimierung der Betreuung, Pflege 
und Behandlung von Menschen mit Demenz durch 
Fallbesprechungen auf der Grundlage der 
systematischen Einschätzungen der Lebensqualität.

https://www.heds-
fr.ch/media/2272/fiche_projet_ako_ipos-dem.pdf und 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jan.14953 



GUTE ARGUMENTE 
FÜR EINE ARBEIT 

IN DER 
LANGZEITPFLEGE



Der Zusammenhalt 

des Teams ist ein 

Grund, warum ich 

sehr gerne im 

Altersheim St. 

Theodularbeiteé 

Ich arbeitete gerne 

in der 

Langzeitpflege, weil 

man sieht die 

Fortschritte die, die 

BW machen wenn 

sie z.B. nach einer 

Operation zurück 

kommené

UNSERE LERNENDENé.

JeneltenNoah Garbely Livia

FAGE 2Lj. FAGE 2Lj.



Meine Motivation in der 

Langzeitpflege zu arbeiten bedeutet 

meinem Gegenüber mit den kleinsten 

Dingen eine Freude zu bereitené.

WAS GEFÄLLTMIR IN DER LANGZEITPFLEGE IM
ST. THEODUL?

SchalbetterAnnalena

Fachfrau Gesundheit und Soziales 

mit Fachmaturität



AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE 

Unser Haus ist innovativ und fortschrittlichund

bereit in die Zukunftzuinvestierené.

Eggs Rita, Fachfrau Gesundheit/

SVEB Erwachsenenbildnerin



WAS GEFÄLLT MIR IN 
DER LANGZEITPFLEGE 
IM ST. THEODUL?

Mir gefällt die Arbeit mit dem 
Team und auch die vom Haus St. 
Theodul regelmässigen Aus- und 
Weiterbildungen, wodurch die 
Qualität stehts erhalten und erhöht 
wird.

HallenbarterSabrina

Dipl. Pflegefachfrau HF/IA



WIE SIND WIR ORGANISIERT?




